Zatgcznik
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 2/2017

z dnia 19.04.2017 r.

Regulamin rekrutacji

do Publicznego Przedszkola Nr 2 w Lwéwku Slaskim

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

1.

2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U.
2017 poz 60) - art. 204.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59) — rozdz. 6 art. 130-131,
149-150, 152-161.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placoéwek.
Statut Publicznego Przedszkola Nr 2 w Lwéwku Slgskim.
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Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1

. Regulamin Rekrutacji do Publicznego Przedszkola Nr 2 w Lwéwku Slgskim, zwany dalej
.Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatéw do przedszkola, tryb
postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw Komisji Rekrutacyjne;.

2. Przedszkole prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyjetych do przedszkola, corocznie skfadajg na kolejny

rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w
terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

. Rodzice/opiekunowie prawni kandydata sktadajg w przedszkolu wniosek, w terminie zgodnym
Zz harmonogramem rekrutaciji.

. Rejestracja wnioskow rodzicéw/opiekundow prawnych o przyjecie kandydata do przedszkola,
ztozonych w okresie rekrutacji, odbywa sie bezposrednio w przedszkolu.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wniosek rodzica kandydata.

7. Dyrektor przedszkola powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktérej celem jest przeprowadzenie

postepowania rekrutacyjnego.

§ 2

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2 w Lwowku
Slaskim;

2) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora przedszkola w
celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

3) kryteriach ustawowych — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w art. 131 ust. 1-3
ustawy Prawo o$wiatowe;

4) kryteriach lokalnych — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w art. 131 ust. 4 ustawy
Prawo oswiatowe dla Il etapu postepowania rekrutacyjnego przez organ prowadzacy;

5) liscie zakwalifikowanych — nalezy przez to rozumiec liste, ktéra zawiera imienny,
alfabetycznie uporzadkowany wykaz kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani przez
Komisje Rekrutacyjna;

6) liscie niezakwalifikowanych — nalezy przez to rozumiec liste, ktéra zawiera imienny,
alfabetycznie uporzgdkowany wykaz kandydatow niezakwalifikowanych przez Komisje
Rekrutacyjna;

7) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatow, ktérzy zostali przyjeci przez
Komisje Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we wtasciwym czasie oraz otrzymali
najnizszg liczbe punktéw uprawniajgcg do przyjecia;

8) liscie nieprzyjetych — nalezy przez to rozumieC liste dzieci nieprzyjetych z powodu
otrzymania nizszej liczby punktéw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujgca do przyjecia, braku
ztozenia wymaganego dokumentu we wiasciwym czasie lub braku wolnych miejsc;

9) potwierdzeniu woli — nalezy przez to rozumie¢ potwierdzenie przez rodzicéw/prawnych
opiekunow woli zapisu dziecka do Publicznego Przedszkola Nr 2;

10) przedszkolu — nalezy rozumieé¢ Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwéwku Slgskim:;

11) wielodzietno$ci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujgca troje i wiecej
dzieci;
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12) samotnym wychowywaniu kandydata — nalezy przez to rozumie¢, ze dziecko jest
wychowywane przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, Zze osoba taka
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami;

13) wniosek o przyjecie dziecka zwany dalej ,wnioskiem’— nalezy przez to rozumie¢ dokument
opracowany na potrzeby rekrutacji do Publicznego Przedszkola Nr 2 w Lwowku Slgskim.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji

§3

. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola jest prowadzone dla dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat

oraz dzieci powyzej 6 lat posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
(odroczenie obowigzku szkolnego).

. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktéry mozna pobraé

ze strony internetowej przedszkola lub bezposrednio w placéwce podczas trwania rekrutaciji.

. Wnioski ztozone po terminie, niekompletne, wypelnione nieprawidlowo nie beda

rozpatrywane.

. Odmowa przediozenia w wyznaczonym terminie dokumentéw, o ktoére zwréci sie

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w
rekrutaciji.

. W przypadku sktadania wnioskéw o przyjecie do przedszkola do wiekszej liczby placowek,

rodzice/opiekunowie prawni okreslajg preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§4
Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Lwowek Slaski.
W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 1, niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na | etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage tgcznie nastepujgce kryteria ustawowe o jednakowej wartosci:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Powyzsze kryteria majg jednakowg wartosc.
W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na | etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje jeszcze wolnymi miejscami, na Il
etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria lokalne zdefiniowane przez
organ prowadzacy, ktéry okresla tez dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.
Punkty otrzymane za kryteria lokalne sumuje sie. W pierwszej kolejnosci przyjmowani
sg kandydaci z najwiekszg liczba punktow.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Lwéwek Slgski mogg byé przyjeci do
przedszkola, jesli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, a w przypadku ich wiekszej liczby przeprowadza sie
postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w ust. 2 — 3 regulaminu.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne
miejsca, dyrektor ogftasza postepowanie uzupetniajgce przeprowadzane zgodnie z
terminarzem okreslonym przez organ prowadzgcy. Postepowanie uzupetniajgce
przeprowadza sie na zasadach okreslonych w rozdziale .



Rozdziat Il

Komisja rekrutacyjnai jej zadania

§5
1. W skiad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne wchodzi
3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
2. Uprawnienia Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej, wyznaczonego przez dyrektora:

1) organizacja i przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej;

2) analiza przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg spetnienie
kryteridw pierwszenstwa;

3) mozliwos¢ zgdania od rodzicow/ opiekunéw prawnych dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, wskazanie terminu dostarczenia potwierdzen;

4) wystgpienie z wnioskiem do organu prowadzgcego o potwierdzenie okolicznosci podanych
przez rodzica, opiekunéw kandydata w oswiadczeniach uprawniajgcych do pierwszenstwa
w przyjeciu dziecka do przedszkola;

5) podanie do publicznej wiadomosci wynikéw postepowania rekrutacyjnego w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych (zatgcznik nr 1) i niezakwalifikowanych (zatgcznik nr 2) i
podpisanie ich;

6) przyjecie kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany, do wniosku zostaly ztozone wymagane dokumenty oraz
rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzili wole zapisu dziecka;

7) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych (zatacznik nr 3) i
nieprzyjetych (zatgcznik nr 4) do przedszkola i podpisanie ich;

8) sporzadzenie pisemnego uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego w terminie 5 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie;

9) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego (zatgcznik nr 5);

10) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji;

11)przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych;

3. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowigzani sg do zachowania poufnosci i bezstronnosci

(zatacznik nr 6).

4. Listy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 5) i 7), podaje sie do publicznej wiadomosci przez
umieszczenie ich w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

§6
1. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

1) procedowanie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i zasadag
poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu;

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

3) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdziat IV
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§7

1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Wniosek pobiera sie bezposrednio w administracji przedszkola Ilub ze strony
www.przedszkola-lwowekslaski.pl (Publiczne Przedszkole Nr 2 - zaktadka: REKRUTACJA).

3. Woypetniony wniosek wraz z zatgcznikami sktada sie we wskazanym terminie w administracji
przedszkola.

4. Do wniosku dotgcza sie opcjonalnie dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow
(oswiadczenia, orzeczenia, wyroku sgdu, zaswiadczenia).


http://www.przedszkola-lwowekslaski.pl/

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 sktada sie:
1) woryginale lub
2) notarialnie poswiadczonej kopii lub
3) w postaci urzedowo poswiadczonego, zgodnie z art. 76a §1 Kpa, odpisu
4) lub wyciggu z dokumentu lub
5) w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 4 skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomal/-y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

7. Rodzic (opiekun prawny) dziecka zakwalifikowanego do przedszkola, zobowigzany jest
do pisemnego potwierdzenia woli zapisu dziecka we wskazanym terminie

Rozdziat V
Procedura odwotawcza

§8

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawczg.

2. Rodzic lub opiekun prawny kandydata nieprzyjetego do przedszkola, ma prawo w terminie 7
dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
wystgpi¢ z wnioskiem do komisji rekrutacyjnej o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica/ opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia, najnizszg liczbe punktow
uprawniajgcg do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg uzyskat kandydat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

4. W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia rodzicom kandydata przystuguje odwotanie do
dyrektora przedszkola od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;.

5. Dyrektor przedszkola w terminie 7 dni od ztozenia odwofania powiadamia rodzicéw/
opiekunow prawnych kandydata o rozstrzygnieciu.

6. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

Rozdziat VI
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych
dla postepowania rekrutacyjnego

§9

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
przedszkole.

2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

3. Whioski sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgodny na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego oraz realizacji zadan statutowych
przedszkola.

4. Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zatgczone do teczki akt osobowych.

5. Whnioski kandydatow nieprzyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane
przez okres roku, pod warunkiem, ze nie toczy sie postepowanie w sgdzie administracyjnym
w zwigzku ze skarga.

6. W przypadku toczgcego sie postepowania w sgdzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata jest przechowywana do zakonczenia spraw prawomocnym wyrokiem.



