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Preambula

Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ wychowankom Publicznego Przedszkola
Nr 2 w Lwoéwku Slaskim harmonijny rozw6j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
1 szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci
pracownicy przedszkola daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw,
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych obowiazujacych w przedszkolu oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Stownik terminow

1. Pracownikiem przedszkola w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prac¢ lub umowe cywilno-prawng, a takze inne osoby okresowo
pracujace z dzie¢mi, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba bedaca na liscie wychowankow przedszkola.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym: rodzina
zastepcza).

4. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oznacza pisemng zgode¢ co najmniej jednego
z opiekunow prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami
lub opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor
przedszkola lub inna osoba wyznaczona przez niego, sprawujgca nadzoér nad realizacjg
ww. polityki.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy przedszkola majg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki zwracaja si¢ do
osoby odpowiedzialnej za realizacje¢ polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktora
podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, a w szczeg6lnosci poprzez:

- biezaca obserwacje zachowania dziecka, jego stanu zdrowia 1 samopoczucia;

- analize wytworow dziecka, jesli majg do tego kompetencije;

- rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami prawnymi, innymi nauczycielami oraz
osobami pracujacymi z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami;

- analize dokumentéw oraz informacji, do ktorych dany pracownik ma uprawniony dostep.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 1)
1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.
2. Dyrektor przeprowadza rozmow¢ z opiekunami dziecka na temat jego krzywdzenia lub
zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postepowania dla
dalszego rozwoju dziecka. Przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacja oraz etapy
dalszego postepowania placéwki, w przypadku, gdy nie nastgpi zmiana w zlym traktowaniu
dziecka.
3. Wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko, sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, osobami pracujagcymi z dzieckiem
1 rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka oraz ustala plan pomocy dziecku.
4. W trudnych sytuacjach (zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa wobec
dziecka) zostaje powolany zespo6t d/s pomocy dziecku, ktory:

- weryfikuje dane dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami,

badanie psychologiczne, analiza wytworéw dziecka, badanie medyczne,

- opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny, wspiera dziecko i jego

rodzine, dokonuje okresowej oceny udzielanej pomocy,

- gdy dotychczasowe dzialania nie przynosza pozytywnych efektow dyrektor powiadamia

jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny,



- dyrektor powiadamia tez policj¢ i prokuratur¢ oraz podejmuje procedury objecia rodziny
,Niebieska Kartg” (przypadek krzywdzenia dziecka).
Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter
niezwloczny. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalagcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Kart¢ zalagcza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka
w przedszkolu.
5. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola:
- osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialng za Polityke lub bezposrednio dyrektora placowki,
- Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje,
- w przypadku powtorzenia si¢ sytuacji pracownik otrzymuje nagang.
- jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policj¢ lub prokurature.
6. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow:
- osoba bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy,
- wychowawca przeprowadza rozmow¢ =z dzieckiem krzywdzonym, a takze
z krzywdzacymi,
- wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron,
- w przypadku powtdrzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktoéry zwotuje
rade pedagogiczng, na ktérej zostaje ustalony plan dalszych dziatan,
- dla zwigkszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowac¢ réwniez psychologa, ktory
da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowac

na krzywdzenia, komu zglasza¢, gdy do niego dochodzi.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w przepisach o ochronie
danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek chronienia danych osobowych, ktore przetwarza na
zasadach okreslonych w polityce ochrony danych osobowych obowiazujacej w przedszkolu.

3. Dane s3 udostepniane jedynie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych
przepisow, w celach szkoleniowych lub edukacyjnych, lecz z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom, ktérym udzielono
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

5. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym powotanego



w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Pracownik przedszkola nie udost¢pnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani
jego opiekunach, nawet wowczas gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest

w zaden sposob utrwalana.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor przedszkola.
. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie przedszkola dzieci.
. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
. Utrwalenie wizerunku 1 wypowiedzi dziecka przez pracownikow przedszkola podczas zajgc
wychowania przedszkolnego oraz rozpowszechnianie wizerunku i wypowiedzi dziecka na
stronie internetowej przedszkola, na portalach spotecznosciowych (np. Facebook), na
tablicach, materiatach promocyjnych wymaga zgody opiekuna.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. W przedszkolu dzieci nie maja mozliwosci korzystania z Internetu bez kontroli osob

dorostych.

2. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi

treSciami pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do

komputera w domu.



3. W przedszkolu edukuje si¢ rodzicow/ opiekunow prawnych poprzez dostarczanie ulotek,
informacji na tablicy, podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach indywidualnych.

4. Nauczycielka ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

5.Materiaty dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczyciela sa przez niego szczegdtowo

sprawdzane 1 kontrolowane.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola — dziecko
1. Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym:
- bicia, kopania;
- szarpania, popychania;
- policzkowania.
2. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:
- zastraszania, grozenia;
- wyzywania przeklinania;
- ponizania, szydzenia, wySmiewania;
- wywotywania poczucia winy;,
- zabraniania kontaktéw z innymi osobami;
- etykietowania 1 innych czynéw wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.
3. Zabrania si¢ stosowania wykorzystywania seksualnego.
4. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:
- niszczenia rzeczy osobistych;
- zabierania rzeczy osobistych;
- pozostawiania dzieci bez opieki;
- zmuszania dzieci do jedzenia;
- nienalezytej uwagi kierowanej na dzieci i braku gotowos$ci do natychmiastowe]
interwencji podczas zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek, spacerow
itp.
5. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety,
w opanowaniu czynnos$ci higienicznych, samoobstugowych, nawykow kulturalnych.
6. W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia skrzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem, ustalajac

kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace niepoprawne zachowania oraz konsekwencje.



Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Dyrektor placéwki wyznacza Pedagoga, jako osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadza wsrdd
pracownikow przedszkola, co najmniej raz w roku szkolnym, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
jej naruszenia w placoéwce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypehionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki

niezbg¢dne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola jej nowe brzmienie.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikow przedszkola 1 rodzicow/
opiekundow prawnych dzieci, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy glowne;j
w przedszkolu.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci po$wiadczaja zapoznanie si¢ z polityka poprzez
wpis na list¢ osob, ktore zapoznaty si¢ z tym dokumentem. Moze mie¢ to miejsce na

zebraniu grupowym, podczas ktorego zostat przedstawiony niniejszy dokument.

Ogloszono dnia: 10.05.2019r.

DYREKTOR

F’ubhcznego Przedszkolna Nr 2

t\’( wm laskim

mgr U@zula Szmulew:cz



Zatacznik nr 1

Notatka stuzbowa

Data 1 miejSCe SPOKANIAL «....ueuit ittt e e

W sprawie:

Notatke sporzadzita: ...



Zalacznik nr 2
KARTA INTERWENCII

IMIE I NAZWISKO DZIECKA

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje¢), data

interwencji




Zatacznik nr 3

Ankieta monitorujgca realizacje przez pracownikow

polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem

Pytanie

Odpowiedz
TAK/NIE/CZESCIOWO

Uwagi
(W szczegblnosci uzasadnienie

odpowiedzi)

1. Czy, a jesli tak, to kiedy (przedziat

czasowy lub data) zapoznal/-a si¢ Pan/Pani

z polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

2. Czy stosuje Pan/Pani w swojej pracy
postanowienia polityki?
Jesli nie lub czgsciowo, to z jakiego

powodu?

3. Czy Pana/Pani zdaniem polityka
wymaga zmian?
Jesli tak, to jakich? Prosze uzasadni¢ ich

koniecznosc¢.

4. Czy zauwazyt/-a Pan/Pani naruszenie
polityki w przedszkolu?

Jesli tak, to w jakiej sytuacji?

1. Czy jaki$ punkt/ zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposdb?




