POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 1 W LWOWKU SLASKIM

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych w

Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Lwowku Slaskim jest dziatanie dladobra dziecka i w jego najlepszym

interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie. Pracownicy przedszkola, realizujac te cele, dziataja w ramach obowiazujacego prawa,

przepisOw wewnetrznych placowki oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych

indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

§1

Objasnienia terminow:

1.

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajace staz;

Dzieckiem/matoletnim w $§wietle prawa polskiego jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku
zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona prawem do reprezentacji dziecka, w
szczegodlnosci jegorodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ZespOt interwencyjny to osoby wyznaczone przez dyrektora w zalezno$ci od sytuacji:
wyznaczony nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ polityki na terenie placowki,
wychowawca grupy lub inny nauczyciel, specjalista: pedagog, pedagog specjalny, psycholog

inni pracownicy przedszkola majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ | w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, nauczyciel przedszkola podejmuje
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardéow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§ 3.

Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na tle
Seksualnym.

§4

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osob¢ do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony
matoletnich. Wzor upowaznienia zostat okreSlony w Zatgczniku nr 1 do niniejszej
procedury.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce. Wzor oswiadczenia
pracownika zostat okre§lony w Zataczniku nr 2 do niniejszej procedury.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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5. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w przedszkolu oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych jest dostepna dla kazdego pracownika na stronie przedszkola, a
takze w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
obowigzujacych w przedszkolu;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywac¢ w szczegdlno$ci poprzez przygotowanie listy
obecnosci ze szkolen, a w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku

pedagoga/psychologa szkolnego.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéowki, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§5

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez personel w jednostce jest dzialanie dla dobra dziecka i
W jego najlepszym interesie.

2. Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby.

3. Personel dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetenc;ji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow 1 wolontariuszy.

§6
1. Osoby wymienione w § 5 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
2. Osoby wymienione w § 5 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.



§7

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualne;.

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczeg6lnosci w przypadku udzielania
pomocy matoletniemu W ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z whadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicéw/prawnych opiekundéw.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci

erotycznych i pornograficznych.

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

§8
Matoletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swojg godnos¢ i potrzeby.
Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego

§9
1. Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow swiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwr6ci¢ np.
nastepujace zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,
3) pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
5) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,
7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,
8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, dziecko cierpi na powtarzajace si¢
dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci,
9) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okre$lonych
0sob,

10) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 10
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletnim i udzielanie im wsparcia.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy grupy, pedagoga, psychologa,
dyrektora

2. Osoba wskazana w ust.1 wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢
syntetyczny opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢ w
szczegllnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia,
podjete kroki, osoby zaangazowane. Karte interwencji stanowi Zatacznik nr 3.
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4

. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dzialan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku

W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang

sytuacja.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz wszczynanie

[

procedury ,,Niebieskiej Karty”

§11

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
I psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powoluje zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich shuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli sytuacja
wymaga natychmiastowych dziatan, korzystajac ze wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4 do
niniejszej procedury.
Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego lub
moga wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”;
. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkéw zespotu, uzyskanych informac;ji.
Plan, o ktérym mowa w ust. 4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.
. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go z

dziatan, spotkan 1 ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej

sytuacji rozmowy 1 ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.



7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice s potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspotprace z

odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§12

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej placowki.

2. Rodzice /opiekunowie prawni matoletnich sa informowani 0 standardach na pierwszym
zebraniu z wychowawcga w danym roku szkolnym.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostgpniane
w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.

4. Obowigzkiem rodzicéw/opiekundow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i

wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§13

1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki i poza nig, bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola musi skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i uzyskania niniejszg
zgode na pismie.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.



1.

§ 14
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

ze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych).

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 15
Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie
nowelizacji nast¢pujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1359 ze zm.)

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), w
czeSci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestgpstwa przeciwko wolno$ci seksualnej i1
obyczajnosci”.

Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placowki lub 0soba przez niego upowazniona W formie ankiety skierowanej do
pracownikow i opiekunow dzieci stanowiacej Zatacznik nr 5

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajagcych dobru maloletniego przechowywana jest w gabinecie dyrektora,
zabezpieczona przed dostepem 0so6b nieupowaznionych

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej

procedury.



Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu

§ 16

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnoSci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
na zajeciach

3. W miar¢ mozliwosci przedszkole prowadzi z dzieémi cykliczne (przynajmniej raz na rok)

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Przepisy koncowe

§17

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.

3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikow
przedszkola, a znajomos$c¢ jej treSci potwierdzajg wlasnorecznym podpisem.

4. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest udostgpniona rodzicom poprzez strone
internetowg przedszkola oraz informacje znajdujace si¢ na tablicy ogloszeniowej

placowki.



Zalacznik nr 1

pieczec placowki

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnos$ci

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ............... do przygotowania personelu placoéwki do stosowania standardow

ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora .................c.ocll

Odebratem .....................

(podpis upowaznioneg0)
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZAM

ze zapoznalem si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w Publicznym
Przedszkolu Nr 1 w Lwowku Slaskimi zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich
stosowania.

Podpis pracownika
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Zakacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgcao
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

dziatan

5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

5. Forma podjetej e Zawiadomienie 0 podejrzeniu popeltnienia przestepstwa,
interwencji e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
(zakresli¢wlasciwe) e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwaorganu,
do ktorego zgtoszono
interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placéwki/

dziatania rodzicow.
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Zatacznik nr 4

pieczec placowki

Powiatowa Komenda Policji w Lwowku Slaskim

badz Prokuratura Rejonowa w Lwowku Slgskim

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na
szkode matoletniego ............... ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposdb pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popelnionym na szkod¢ matoletniego 1 jakie okolicznosci lub
dowody $wiadcza o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staty si¢ wiadome pracownikom placéwki, nalezy poda¢ nastepujacego dane
dotyczace przestgpstwa:

- data,

- miejsce,

- okoliczno$ci przestepstwa,
- $wiadkowie;

- material dowodowy o popelnieniu przestgpstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej

*nalezy wpisa¢ przestgpstwo spoéréd wymienionych w § 11 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestepstwa mozna tg cz¢$¢ pomingé

**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zalacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK | NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace

W placowce, W ktorej pracujesz?

2. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Jakie*:

* na wypadek zaznaczenia odpowiedzi TAK w pytaniu 6.
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Zakacznik nr 6

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Opis zdarzenia Data Podjete Czy miala miejsce
L.p zdarzenia czynno$ci interwencja organow
zewngtrznych (policji
prokuratury). Opis
podjetych przez organy
zewngtrzne czynnosci
1.
2.
3.
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