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Podstawy prawne: 

 

1. Akt założycielski – Uchwała Nr XVII/109/99 Rady Miejskiej Gminy Lwówek Śląski    z dnia 26 

października 1999r. 

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483). 

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r. 

(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526). 

4. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 

1943). 

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949). 

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzająca – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 

949) 

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 1379). 

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oświatowe, Przepisy 

wprowadzające, Karta Nauczyciela. 

9. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiórek publicznych  

(Dz. U. z 2014 r. poz. 498). 

10. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239). 

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:   

Dz. U.  z 2016r. poz. 922). 

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj: 2016 poz. 1870). 

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  (tekst 

jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575). 

14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tekst jednolity:   

Dz. U.  z 2017r. poz. 682.). 

15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity:  

Dz. U. z 2016 r., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.). 

16. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 

2016 poz. 902). 

17. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie ramowych statutów publicznego 

przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624,  

z późn. zm.).   

18. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie  zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 

2020 poz. 1280). 

19. Rozporządzenie MEN z dnia 20 marca 2020r. w sprawie szczególnych rozwiązań w kresie 

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku     z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 493   ze zm.). 

20. Rozporządzenia MEiN z dnia 22 lipca 2022r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkołach i placówkach (Dz. U. 2022 poz. 1594). 
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§ 1 Postanowienia ogólne 

1. Nazwa przedszkola 

Publiczne Przedszkole Nr 1 w Lwówku Śląskim zwane dalej „przedszkolem”  

2. Rodzaj przedszkola  

Publiczna placówka oświatowa - przedszkole ogólnodostępne. 

Przedszkole jest nieferyjną placówką oświatową. 

3. Siedziba przedszkola 

Samodzielny budynek przedszkolny położony w Lwówku Śląskim 

 przy ul. Aleja Wojska Polskiego 21 

4.  Organem prowadzącym jest  

Gmina Lwówek Śląski  

 ul. Aleja Wojska Polskiego 25 A   

59-600 Lwówek Śląski  

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest 

Dolnośląski Kurator Oświaty   

6. Przedszkole używa pieczęci prostokątnej o treści: 

Publiczne Przedszkole Nr 1 

Aleja Wojska Polskiego 21 

59-600 Lwówek Śląski  

tel.: 75 647 77 24 

NIP  616 – 14 – 30 – 298 

7. Numer statystyczny REGON 230922514 

8. Numer identyfikacyjny przedszkola NIP 616-14-30-298 

 

§ 2 Cele przedszkola  

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie 

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia 

dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń 

na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko 

osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

2. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje poprzez kształtowanie czterech 

obszarów rozwoju dziecka: fizycznej, społecznej i poznawczej emocjonalnej.  
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§ 3 Zadania przedszkola 

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

i poznawczym obszarze jego rozwoju.  

2. Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w 

poczuciu bezpieczeństwa.   

3. Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 

korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.   

4. Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.   

5. Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych 

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.   

6. Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.   

7. Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących 

do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym.  

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.   

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 

środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.  

10. Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości 

oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju 

dziecka.  

11. Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.  
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12. Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.   

13. Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa 

w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.   

14. Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o 

nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.   

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.   

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

 

 § 4 Pomoc psychologiczno – pedagogiczna 

1.  W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest 

wychowankom, rodzicom i nauczycielom. 

2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu są 

bezpłatne, a udział dziecka w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny. 

3.  Pomoc psychologiczno–pedagogiczna polega na : 

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka; 

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych wychowanka; 

3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie dziecka w 

przedszkolu; 

4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa dziecka w życiu przedszkola 

oraz w środowisku społecznym; 

5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nabywaniu umiejętności i wiadomości przez 

dziecko; 

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami; 

7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych 

dla dzieci niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-

terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym 

dla dzieci niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym;  
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8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków i 

rodziców; 

9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

dzieci; 

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u którego stwierdzono zaburzenia i 

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 

sprostanie tym wymaganiom; 

11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

12) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

13) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba 

zorganizowania wynika w szczególności z:  

1)  niepełnosprawności dziecka; 

2)  niedostosowania społecznego; 

3)  zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4)  z zaburzeń zachowania i emocji; 

5)  szczególnych uzdolnień; 

6)  specyficznych trudności w uczeniu się; 

7)  z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8)  choroby przewlekłej; 

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) niepowodzeń edukacyjnych; 

11) zaniedbań środowiskowych; 

12) trudności adaptacyjnych; 

5.  O udzielanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej mogą wnioskować: 

1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie; 

2) dyrektor przedszkola; 

3) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliści; 

4) pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania lub higienistka przedszkolna; 

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna; 

6) asystent edukacji romskiej; 

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela; 

8) pracownik socjalny; 
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9) asystent rodziny; 

10) kurator sądowy; 

11) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny i  dzieci.  

6.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 

1) nauczyciele w bieżącej pracy z dzieckiem na zajęciach; 

2) specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej, w szczególności: 

a) psycholog,                                                

b) logopeda, 

c) terapeuta pedagogiczny 

d) oligofrenopedagog  

e) nauczyciel wspomagający 

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziaływanie na wychowanka. 

7. Do zadań i obowiązków każdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej należy: 

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej mającej na celu rozpoznanie u dzieci trudności w 

uczeniu się, deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka 

wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień dzieci; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich 

uczestnictwo w życiu przedszkola; 

4) świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z dzieckiem; 

5) udział w pracach zespołu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych działań 

nauczycieli w celu podniesienia efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania 

ucznia w przedszkolu; 

6) udział w pracach zespołu oceniającego efektywność świadczenia pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i planującego dalsze działania oraz zebraniach 

organizowanych przez wychowawcę; 

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia; Nauczyciel jest 

obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania 

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u 

którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności 

w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. W przypadku dziecka 
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posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań 

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 

wychowanka opracowuje się nastąpić na podstawie tego orzeczenia; 

8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dziecka;  

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajęć dodatkowych (rewalidacyjno – 

kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);  

10) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w grupie w celu zintegrowania i 

ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania 

postępów ucznia; 

11) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze 

emocjonalnej i behawioralnej; 

12) udzielanie doraźnej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem 

zasobów dziecka, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych; 

13) komunikowanie rodzicom postępów oraz efektywności świadczonej pomocy; 

8.  Do zadań psychologa/pedagoga należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu 

określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci;   

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego 

uczestnictwo w życiu przedszkola; 

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/oddziale przedszkolnym w celu 

rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą 

aktywne i pełne uczestnictwo w życiu  przedszkola; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej; 

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci; 

6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej  w środowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym; 

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno–

pedagogicznej; 

8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień wychowanków; 

10) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom 

znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

11) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad                          

w zakresie wychowania; 

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, 

rozwojowych i możliwości wychowanków w ramach konsultacji i porad indywidualnych, 

szkoleń wewnętrznych WDN i udział w pracach zespołów wychowawczych; 

13) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i 

stowarzyszeniami działającymi na rzecz dziecka; 

14) nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sądu Rodzinnego, 

poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji; 

15) przewodniczenie Zespołowi powołanego do opracowania Indywidualnych Programów   

Edukacyjno – Terapeutycznych; 

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

8a. Do zadań pedagoga specjalnego w przedszkolu należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami-wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami   

oraz z dziećmi w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji zadań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci 

oraz niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci w tym barier i 

ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu 

przedszkola, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne dziecka, 

2) współpraca z zespołem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie 

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 
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3) wspieraniu nauczycieli-wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego 

uczestnictwo w życiu przedszkola, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenie i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci. 

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom rodzicom dzieci i 

nauczycielom. 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innym podmiotami , takimi jak poradnia PPP, inne 

przedszkola, instytucje pozarządowe i podmioty specjalistyczne działające na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży,  

6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola w zakresie zadań określonych w pkt 1-5. 

9.  Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci;  

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodziców                       

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzeń;  

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci;  

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych wychowanków w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, ,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

10.  Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi 

lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz 

monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;  
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających dziecku aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

przedszkola;   

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym;   

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

dzieciom, we współpracy z rodzicami uczniów;  

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,   

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

6)  udział w posiedzeniach zespołu wychowawczego; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień dzieci; 

8) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie 

bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów w 

formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

3) zajęć specjalistycznych: 

a) korekcyjno-kompensacyjnych, 

b) logopedycznych, 

c) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, w tym umiejętności 

komunikacyjne; 

4) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego; 

5) porad i konsultacji. 

12. Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepełnosprawnym,  

niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym 

1) w przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dzieci niepełnosprawnych, dla których 

poradnia psychologiczno – pedagogiczna wydała orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego prowadzone jest w oddziale ogólnodostępnym;             
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2) przedszkole zapewnia odpowiednie, ze względu na indywidualne potrzeby  

i możliwości psychofizyczne wychowanków warunki do zajęć, sprzęt specjalistyczny i 

środki dydaktyczne; 

3) przedszkole organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego; 

 4) wychowankowi z niepełnosprawnością można przedłużyć okres wychowania 

przedszkolnego do 10 roku życia; 

a) decyzję o przedłużeniu okresu wychowania przedszkolnego niepełnosprawnemu 

dziecku podejmuje w formie uchwały stanowiącej Rada pedagogiczna, po uzyskaniu 

pozytywnej opinii Zespołu Wspierającego; 

b) opinię, o której mowa w ust. 4a sporządza się na piśmie; 

c) zgodę na przedłużenie wychowania przedszkolnego Rada Pedagogiczna składa w 

formie pisemnej do dyrektora przedszkola, nie później niż do 15 lutego danego roku 

szkolnego; 

d) decyzję o przedłużeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje dyrektor przedszkola 

nie później niż do końca lutego w ostatnim roku szkolnym; 

e)  przedłużenie nauki niepełnosprawnemu dziecku może być dokonane w przypadkach: 

- braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, 

kształcenia przedszkolnego utrudniających podjęcie nauki w szkole podstawowej 

spowodowanych dysfunkcjami; 

- psychoemocjonalną niegotowością dziecka do szkoły.     

13. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczoną niepełnosprawnością lub 

niedostosowaniem społecznym: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) odpowiednie warunki do zajęć oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki 

dydaktyczne; 

3) realizację programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych 

potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dziecka; 

4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach poradni psychologiczno - 

pedagogicznej i możliwości organizacyjnych przedszkola; 

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb; 

6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym; 

14. Dziecku niepełnosprawnemu przedszkole organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z 

zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej. 
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1)  tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale  

ogólnodostępnym po 2 godziny tygodniowo na dziecko. 

2) liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w arkuszu 

organizacyjnym. 

3)  godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza 

się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla dziecka 

łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach 

15.  W przedszkolu dla dzieci o potrzebie kształcenia specjalnego organizowane są: 

1)  zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych w zakresie: 

a)  terapia logopedyczna 

b)   terapia psychologiczna 

c)   terapia pedagogiczna 

d)   oligofrenopedagogika 

e) inne, które wynikają z konieczności realizacji zaleceń w orzeczeniu poradni  

psychologiczno - pedagogicznej w miarę  posiadanych możliwości; 

2)  zajęcia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanych społecznie; 

3)  zajęcia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 

16. W przedszkolu za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli 

posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania 

kształcenia dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym. Nauczyciele, o których mowa:   

1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone w 

programie; 

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą z 

uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli 

oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych 

przez nauczycieli i specjalistów; 

4)  udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom  i 

specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w 

doborze form i metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie 

oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 
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16a. Do zadań nauczyciela wspomagającego należy w szczególności:  

a) wsparcie dziecka (lub małej grupy dzieci), które takiej pomocy potrzebuje,  

b) integruje przedszkolaka z rówieśnikami,  

c) jego praca dostosowana jest do konkretnych potrzeb dziecka. 

d) udziela pomocy dziecku, gdy napotyka jakieś trudności w trakcie zajęć, zabawy, 

czynności samoobsługowych. 

17.  W przedszkolu powołuje się Zespół ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom 

posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o 

niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego, zwany dalej 

Zespołem Wspierającym. 

1) w skład zespołu wchodzą: wychowawcy oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w 

przedszkolu.  

2) zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w semestrze 

3) zebrania zwołuje przewodniczący Zespołu, co najmniej z jednotygodniowym 

wyprzedzeniem.  

4) w spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć: 

a) na wniosek dyrektora przedszkola – przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej; 

b) na wniosek lub za zgodą rodziców dziecka – lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub 

inny specjalista spoza przedszkola; 

c) pomoc nauczyciela. 

5) osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu zespołu, a niezatrudnione w przedszkolu są 

zobowiązane udokumentować swoje kwalifikacje zawodowe oraz złożyć oświadczenie                                 

o obowiązku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrażliwych. W 

przypadku braków w powyższych dokumentach, osoba zgłoszona do udziału w 

posiedzeniu zespołu przez rodziców nie może uczestniczyć w pracach zespołu. 

6) dla dzieci posiadających orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej, Zespół na 

podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny na 

okres wskazany w orzeczeniu. Zespół opracowuje program po dokonaniu 

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając diagnozę i 

wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we 

współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.  

6) program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w przedszkolu orzeczenia  o 

potrzebie kształcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upływem okresu, na jaki 

został opracowany poprzedni program.  
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§ 5  Indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne 

1.  Dzieciom, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

przedszkola obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie 

organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego 

nauczania w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole.  

3. Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego 

z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców (prawnych opiekunów) celem ustalenia 

czasu prowadzenia zajęć.  

4. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym  

w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.  

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego 

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić  

w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości 

miejsca prowadzenia zajęć od siedziby przedszkola lub w związku z trudnościami dojazdu 

nauczyciela na zajęcia.  

6. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym  

    i bezpośrednim kontakcie z dzieckiem. 

7.  Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze 

wskazaniami w orzeczeniu.  

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie treści wynikające z podstawy 

wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych 

dziecka.  

9. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania 

przedszkolnego, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści 

wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do 

możliwości psychofizycznych dziecka oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.  

10. Wniosek, o którym mowa w pkt. 9 składa się w formie pisemnej lub elektronicznej wraz  z 

uzasadnieniem  

11. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio z 

dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciągu, co najmniej 2 dni.  

12. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego 

należy: 

 1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości dziecka; 

2) udział w posiedzeniach Zespołu Wspierającego opracowującego IPET 
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3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie możliwości uczestniczenia 

ucznia w życiu przedszkola; 

4) podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami; 

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zajęć indywidualnych. 

13.  Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wniosków z 

obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami, dyrektor 

przedszkola organizuje różne formy uczestniczenia ucznia w życiu przedszkola, w tym 

udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach 

przedszkolnych/szkolnych.  Wszelkie informacje o możliwościach uczestniczenia dziecka 

oraz stanowisko rodziców/ prawnych opiekunów odnotowywane są w Dzienniku nauczania 

indywidualnego.  

14. Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego  w 

przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie złożą wniosek o zawieszenie nauczania 

indywidualnego wraz z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę 

zdrowia dziecka umożliwiającą uczęszczanie ucznia do przedszkola.  

15. Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek 

rodziców/prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego 

wynika, że stan zdrowia dziecka umożliwia uczęszczanie do przedszkola. Dyrektor 

przedszkola w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiązany 

powiadomić poradnię psychologiczno – pedagogiczną,  która wydała orzeczenie oraz organ 

prowadzący przedszkole; 

16. Dla dzieci, posiadających orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed 

1 września 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano możliwość prowadzenia 

zajęć indywidualnego nauczania w odrębnym pomieszczeniu przedszkola dyrektor realizuje 

to zalecenie pod warunkiem spełnienia łącznie dwóch warunków: 

1) w orzeczeniu wskazano taką możliwość oraz  

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajęć.  

 

§ 6 Sposób realizacji zadań przedszkola  

1. Praca opiekuńczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu 

o obowiązującą podstawę wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi programami 

wychowania przedszkolnego dla poszczególnych grup. 

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w 

podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

3. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola. 
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4. Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią 

zestaw programów wychowania przedszkolnego. 

 

§ 7 Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie 

zajęć poza przedszkolem 

1. Każdej grupie wiekowej  dyrektor  powierza nauczycielom funkcję wychowawcy, zależnie 

od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań z uwzględnieniem propozycji rodziców 

(prawnych opiekunów): 

1. jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziału 

2. dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5-godzinnego czasu pracy  

2. W każdej grupie przedszkolnej jest zatrudniona dodatkowa osoba – pomoc nauczyciela, 

której obowiązkiem jest wspomaganie nauczycielki w sprawowaniu opieki. 

3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajęcia i zabawy dzieci z poszczególnych grup odbywają 

się na wyznaczonym terenie ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci. 

4. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest 

odpowiednia liczba opiekunów. 

 

§ 8 Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez 

rodziców lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo 

1. Do przyprowadzania i odbierania dzieci mają prawo rodzice, prawni opiekunowie oraz 

pisemnie (według określonego wzoru) wskazane osoby przez rodziców. 

2. Dzieci przyprowadzane i odbierane są przez rodziców lub upoważnione na piśmie przez 

nich osoby, zapewniające i gwarantujące dziecku pełne bezpieczeństwo; 

3.  Nauczyciel przedszkola ani żaden pracownik przedszkola, nie ponosi odpowiedzialności za 

życie, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców na terenie 

przedszkola: przed wejściem do budynku, w szatni, pozostawienie przed zamkniętymi 

drzwiami sali zajęć; 

4. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka mają obowiązek przyprowadzania i odbierania 

dzieci zgodnie z czasem pracy przedszkola określonym w arkuszu organizacyjnym na rok 

szkolny oraz deklaracją zawartą w karcie zapisu do przedszkola.  

5. W przypadku nieodebrania dziecka do określonej godziny nauczyciel powiadamia 

telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie, uzgadniając jak najszybszy czas odbioru 

dziecka z przedszkola,  
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6. Gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji o 

miejscu pobytu rodziców (prawnych opiekunów), nauczyciel zawiadamia dyrektora 

przedszkola. 

7. Po upływie 30 minut powiadamia policję o pozostawieniu dziecka w przedszkolu 

i niemożności skontaktowania się z rodzicami (prawnymi opiekunami).  

8. Przedszkole może odmówić wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzającej je odebrać 

będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (tj. osobie pod 

wpływem alkoholu lub środków odurzających).  

9. O każdej odmowie wydania dziecka niezwłocznie powiadomiony jest dyrektor lub jego 

zastępca. W takiej sytuacji przedszkole zobowiązane jest do podjęcia wszelkich dostępnych 

czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.  

10. Prośby rodziców (prawnych opiekunów), dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z 

rodziców lub opiekunów muszą być poparte stosownymi orzeczeniami sądowymi.  

11. Za właściwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci określonych w ust. 

4 odpowiedzialni są rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele. 

 

§ 9 Formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania kontaktów 

z rodzicami 

1. Do podstawowych obowiązków rodziców należy:  

1) przestrzeganie niniejszego statutu,  

2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców dotyczące funkcjonowania 

rodziców w przedszkolu,  

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobę upoważnioną przez   

rodziców zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,  

4) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu,  

5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu,  

6) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,  

7) zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci sześcioletnich 

    podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,  

8) zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,  

9) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka,  

10) inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola. 

2. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania ze sobą w celu skutecznego 

oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju. 
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3. Rodzice mają prawo do:  

1) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno 

– wychowawczej,  

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju 

i postępów edukacyjnych dziecka, 

3) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli 

je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb wspomagać, 

4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn 

trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,  

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i 

nadzorującemu pracę pedagogiczną. 

4.  Formy współdziałania z rodzicami:  

1) zebrania ogólne – co najmniej 2 razy w roku,  

2) zebrania grupowe - 3 razy w roku lub wg potrzeb 

3) zajęcia otwarte - minimum 2 razy w roku oraz inne formy wg potrzeb. 

4) kontakty indywidualne -  wg potrzeb 

5. Formą kontaktów nauczyciela z rodzicem/opiekunem prawnym jest godzina dostępności. 

1) Konsultacje, o których mowa a art. 42 ust.2f KN są realizowane w formie stacjonarnej lub   

w formie zdalnej, 

2) Rodzice dzieci zgłaszają chęć udziału w konsultacji osobiście bądź za pomocą środków 

komunikacji, wskazując jednocześnie na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna), 

3) Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktów 

określonych w pkt 2, 

4) Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie maili lub za pomocą komunikatorów  

internetowych 

5) Konsultacje mają charakter opinii, wyjaśnień lub porad, 

6) Konsultacje nie są realizowane w formie zajęć, 

7) Konsultacje nie podlegają ewidencji czasu pracy przez pracodawcę oraz 

dokumentowaniu. 

 

§ 10 Organy przedszkola oraz ich szczegółowe kompetencje, a także szczegółowe warunki 

współdziałania organów przedszkola oraz sposób rozwiązywania sporów między tymi 

organami 

1. Organami przedszkola są: 

1) Dyrektor Przedszkola 
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2) Rada Pedagogiczna 

3) Rada Rodziców 

2. Dyrektor przedszkola w szczególności:  

1) kieruje działalnością przedszkola oraz reprezentuje je na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami, 

3) sprawuje opiekę nad dziećmi uczęszczającymi do przedszkola oraz stwarza warunki 

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne, 

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących  

uwzględnia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodziców, 

5) wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w punkcie 4 niezgodnych z przepisami 

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący 

przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny,  

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola, przygotowuje zebrania Rady 

Pedagogicznej przedszkola oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków 

     o terminie i porządku zebrania,  

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki zaopiniowanym przez 

radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także 

organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę placówki, 

 8) jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania 

przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego, 

9) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i rodzicami w zakresie 

statutowych zadań przedszkola, 

10) dba o powierzone mu mienie,  

11) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola, 

12) powołuje komisję, która rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe między organami     

przedszkola, 

13) decyduje jako kierownik zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i   

pracowników nie będących nauczycielami w sprawach:  

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników,  

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom przedszkola,  

c) występowania w sprawach odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników przedszkola,    

14) podejmuje decyzje o zawieszaniu zajęć na podstawie odrębnych przepisów,  

15) może skreślić dziecko z listy wychowanków nie objęte obowiązkiem przedszkolnym,   
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16) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku w przedszkolu 

zaproponowany przez nauczyciela/i program wychowania przedszkolnego (dopuszczone 

do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw 

programów wychowania przedszkolnego),  

17) prowadzi dokumentację przedszkola,  

18) wyraża zgodę na realizację obowiązku przedszkolnego poza przedszkolem,  

19) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, 

20) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzaniu działań 

mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

21) współpracuje ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 

w organizacji praktyk pedagogicznych, 

22) prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola.   

 3. Rada Pedagogiczna  

1) jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań 

dotyczących kształcenia, wychowania i opieki, 

2) w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. 

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby 

zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w 

tym zwłaszcza przedstawiciele rodziców,  

4) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. 

5) przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

6) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia 

są protokołowane, 

7) uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy jej członków, 

8) nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu  

Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste wychowanków lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola,  

9) uchwały Rady Pedagogicznej powinny mieć charakter aktu prawnego,  

10) do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

a) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w 

przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców, 
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b) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian 

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, 

d) zatwierdzanie planów  pracy przedszkola, 

e) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian. 

f) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków, 

g) wskazanie sposobu wykorzystania wniosków z nadzoru pedagogicznego. 

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

a) organizację pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu 

finansowego placówki,  

 b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień, 

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć, w       

        ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć, dydaktycznych,    

        wychowawczych i opiekuńczych, 

d) programy wychowania przedszkolnego, 

e) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, 

f) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, 

g) pracę dyrektora ubiegającego się o ocenę pracy  

9) Ponadto Rada Pedagogiczna może: 

a) wystąpić do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad przedszkolem 

z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności przedszkola, jej dyrektora lub 

innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, 

b) z własnej inicjatywy ocenić sytuację i stan przedszkola, wystąpić z wnioskami 

do organu prowadzącego przedszkole,  

c) występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.  

10) Rada Pedagogiczna zasięga opinii Rady Rodziców w sprawach dotyczących:  

a) statutu przedszkola, 

b) innowacji i eksperymentów pedagogicznych prowadzonych w przedszkolu, 

c) wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Rada Rodziców 

1) Rada Rodziców powoływana obligatoryjnie, jest organem społecznym przedszkola i 

stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.  

2) w skład Rady Rodziców wchodzą (po jednym) przedstawicielu rad oddziałowych 

    wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodziców dzieci danego oddziału.  

3) w wyborach, o których mowa w pkt.2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.  
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4) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa się 

w szczególności:  

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców,  

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli 

    rad oddziałowych,  

c) cele i zadania Rady Rodziców,  

d) tryb podejmowania uchwał przez Radę Rodziców,  

e) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców.  

5) Rada Rodziców może porozumiewać się z Radami Rodziców innych przedszkoli, 

      szkół i placówek oświatowych i ustalać zasady i zakres współpracy.  

6) Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.  

7) w celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, zasady wydatkowania 

funduszy Rady Rodziców określa jej regulamin. 

5. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który 

zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w 

ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

6. Sposób rozwiązywania sporów między organami przedszkola:  

1) wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, 

uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.  

2) w celu rozwiązania sporu dyrektor może powołać komisję pojednawczą, w skład której 

wchodzą: dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodziców. 

 

§ 11 Organizacja pracy przedszkola  

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zatwierdzany przez 

organ prowadzący. 

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności: 

1) czas pracy poszczególnych oddziałów, 

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska 

kierownicze, 

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

prowadzący przedszkole. 
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3. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 

4. Jeżeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na prośbę rodziców, dyrektor może 

przyjąć dzieci, które ukończyły 2,5 roku życia, jeżeli nie wymagają indywidualnej opieki. 

5. Rekrutację do przedszkola określają odrębne przepisy. 

1) termin i harmonogram rekrutacji reguluje uchwała Rady Miejskiej Lwówek Śląski 

6. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 

programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy 

wychowania przedszkolnego. 

7. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 

w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i 

stopnia niepełnosprawności. 

8. Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym nie może przekraczać 25. 

9a. Możliwe jest zwiększenie liczby dzieci, o 3 dzieci w każdej z grup, w przypadku dzieci 

pochodzenia ukraińskiego (przybyłych do Polski po 24 lutego 2022r.) 

9. Na podstawie arkusza organizacji przedszkola, ilości i wieku dzieci przyjętych do 

przedszkola, tworzy się poszczególne oddziały. 

10. Czas pracy tych oddziałów dostosowany jest do potrzeb rodziców, nie dłużej niż 10 godzin 

dziennie. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu 

nauczycieli, którzy sprawują  funkcję wychowawcy, zależnie od czasu pracy oddziału lub 

realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów). 

11. W miarę możliwości organizacyjnych dyrektor przedszkola, przestrzega zasady ciągłości 

pracy wychowawczej, przydzielając tak nauczycieli, aby prowadzili swój oddział przez 

wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu  

12. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący. 

13. W czasie przerwy wakacyjnej przedszkola, opiekę nad dziećmi sprawuje, pełniące w tym 

czasie dyżur  Publiczne Przedszkole Nr 2 i oddziały przedszkolne w szkołach 

podstawowych (zgodnie z harmonogramem dyżurów ustalonym przez Organ Prowadzący). 

14.  W czasie przerwy wakacyjnej przedszkola, na dyżur, za pomocą karty zgłoszenia, 

przyjmowane są dzieci z Publicznego Przedszkola Nr 2 oraz z oddziałów przedszkolnych 

przy szkołach podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Lwówek 

Śląski 

15. Zmianę organizacji pracy przedszkola przewiduje się w okresie przerw urlopowych, 

świątecznych, ferii, a dotyczy to: 

1) zmniejszenia liczby oddziałów (łączenie oddziałów), w przypadku, gdy zmniejszy się 

frekwencja dzieci w przedszkolu; 
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2) w przypadku zmniejszenia liczby dzieci do 10, ze względów ekonomicznych, nie będzie 

uruchamiana praca kuchni a tym samym czas pracy oddziałów  będzie zmniejszony do 5 

godzin dziennie. 

16.  Czasowe ograniczenia w funkcjonowaniu przedszkola, poprzez zawieszenie zajęć może 

nastąpić w razie wystąpienia: 

a) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacja i  przebiegiem 

ogólnokrajowych  imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z 

dziećmi, zagrażającej zdrowiu dzieci, 

c) zagrożenia związane z sytuacja epidemiologiczną, 

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci. 

16a. W sytuacji czasowego zawieszenia zajęć przedszkola, dyrektor odpowiada za organizację 

realizacji zadań przedszkola  z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub 

innego sposobu realizacji tych zadań. 

16b.  Dyrektor w szczególności: 

1) ustala sposób i tryb realizacji zadań przedszkola w okresie czasowego ograniczenia 

funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom i 

innym pracownikom, 

2) koordynuje współpracę nauczycieli z rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i 

możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem specjalnym i dzieci 

objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju, 

3) ustala sposób realizacji zadań przez statutowe organy Przedszkola i zasady współpracy 

pomiędzy nimi oraz koordynuje realizację tych zadań w okresie czasowego ograniczenia 

funkcjonowania przedszkola, 

4) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań przedszkola w tym okresie. 

5) nadzoruje realizację zadań i pracy przedszkola, 

6) w przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go inny 

nauczyciel przedszkola wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku dłuższej nieobecności 

dyrektora przez organ prowadzący. 

16c. Statutowe czynności dyrektora i innych organy, nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników przedszkola mogą być podejmowane w sposób ustalony przez dyrektora 

adekwatnie do sytuacji i bieżących potrzeb: 

1) na terenie przedszkola, 

2) za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych środków łączności 

a w przypadku Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców także w trybie obiegowym. 
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16d.  W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty 

środowiska lokalnego współpracujące z przedszkolem mogą komunikować się i załatwiać 

niezbędne sprawy droga elektroniczną lub za pomocą innych środków łączności. 

16e. Wprowadzenie nauczanie zdalnego powinno nastąpić nie później niż w 3 dniu 

zawieszenia. 

17. Na wniosek rodziców /prawnych opiekunów w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia 

dodatkowe poza czasem na realizację podstawy programowej. 

18. Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, w przedszkolu organizuje się 

nieodpłatnie na życzenie rodziców naukę religii. W tym czasie dzieci nie uczęszczające na 

religię, mają zapewnioną opiekę nauczyciela, 

19. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach, co roku zatwierdza organ prowadzący. 

20. Zasady bezpieczeństwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecku w przedszkolu oraz w 

trakcie zajęć poza terenem placówki: 

1) za bezpieczeństwo dzieci odpowiadają wszyscy pracownicy przedszkola niezależnie od 

zajmowanego stanowiska zarówno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu jak i w 

czasie wyjść poza teren przedszkola. 

2) dyrektor przedszkola zobowiązany jest do zapewnienia wychowankom oraz 

pracownikom bezpiecznych warunków pracy i nauki podczas zajęć obowiązkowych i 

nieobowiązkowych,  

3) tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno – wychowawczych dzieci, powinien być ustalony 

z uwzględnieniem równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia i 

różnorodności zajęć w każdym dniu,  

4) budynek przedszkola oraz przynależny do niego teren i urządzenia powinny odpowiadać 

ogólnym warunkom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz posiadać urządzenia 

przeciwpożarowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, teren 

przedszkola powinien być ogrodzony i powinien mieć zabezpieczenie uniemożliwiające 

dzieciom wyjście bezpośrednio na jezdnię,  

5) urządzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny być sprawne oraz utrzymane 

w należytej czystości,  

6) pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowiązującymi normami powinny posiadać 

właściwą wentylację, oświetlenie, ogrzewanie oraz powierzchnię użytkową,  

7) stoliki, krzesełka i inny sprzęt przedszkolny powinien być dostosowany do wzrostu 

dzieci,  

8) pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia powinny być często wietrzone,  
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9) w salach zajęć temperatura powinna wynosić co najmniej + 18°C, przypadkach 

niemożności zapewnienia w salach temperatury, o której mowa powyżej, dyrektor może 

zawiesić czasowo zajęcia po powiadomieniu organu prowadzącego,  

10) jeżeli miejsca, w których mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w 

nich urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci, 

nauczyciel jest zobowiązany nie dopuścić do zajęć lub je przerwać, wyprowadzając 

dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola,  

11) nauczyciele powinni być przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy 

przedmedycznej, BHP oraz ppoż,  

12)  przy wyjściu (wyjeździe) dzieci poza teren przedszkola w obrębie tej samej 

miejscowości dla zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno być przydzielonych dwóch 

opiekunów,  

13)  przy wyjeździe dzieci poza miejscowość powinien być zapewniony jeden opiekun dla 

10 dzieci,  

14)  opiekun wycieczki zobowiązany jest sprawdzić stan liczbowy dzieci przed 

wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do 

przedszkola,  

15) zabrania się prowadzenia wycieczki podczas burzy, śnieżycy lub gołoledzi,  

16)  w celu zapewnienia poprawy bezpieczeństwa dzieci na drogach publicznych, 

przedszkole powinno prowadzić w czasie zajęć systematyczną pracę nad zaznajamianiem 

ich z przepisami ruchu drogowego,  

17)  z chwilą przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym 

opiekunom dziecka lub osobie uprawnionej, całkowita odpowiedzialność za 

bezpieczeństwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach 

upoważnionych; 

18) w przedszkolu nie mogą być  stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie, 

jak  również podawane środki farmaceutyczne. 

19)  w razie nieszczęśliwego wypadku  podczas pobytu dziecka w przedszkolu, 

nauczycielki zobowiązane są:  

a)  udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie konieczności wezwać 

pogotowie ratunkowe; 

b)  powiadomić rodziców; 

c)  niezwłocznie powiadomić dyrektora przedszkola; 

              d)  o zaistniałym zdarzeniu poinformować nauczycielkę zmienniczkę 

21. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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22. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

23. Podstawą gospodarowania finansami w przedszkolu jest plan finansowy, którego projekt 

przygotowuje dyrektor placówki wraz z główną księgową; 

24. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka poprzez pomoc 

psychologiczno - pedagogiczną 

 

§ 12 Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wniosek dyrektora 

przedszkola  

1. Dzienny czas pracy przedszkola, oddziałów jest zgodny z arkuszem organizacji przedszkola. 

2.  Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych  przez 

organ prowadzący na wniosek dyrektora. 

3. Przedszkole jest czynne od poniedziałku do piątku w godzinach od 6:30 do 16:30  

(10 godzin). 

4. W zależności od potrzeb środowiska czas pracy przedszkola może ulec zmianie. 

5. Realizacja podstawy programowej we wszystkich oddziałach przedszkolnych odbywa się w 

godzinach od 8:00 do 13:00 (5 godzin). 

5a. W toku realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywają się 

działania dotyczące preorientacji zawodowej – zapoznawanie dzieci z wybranymi zawodami 

oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

6. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

7. Czas trwania zajęć dodatkowych  powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych 

dzieci i wynosić: 

1) z dziećmi w wieku 2,5 3-4 lat- około 15 minut,  

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat- około 30 minut.   

 

§ 13 Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyżywienia 

ustalone przez organ prowadzący 

1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej.  

2. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz świadczenia udzielane w czasie 

przekraczającym bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w ramach obowiązkowego 

rocznego przygotowania przedszkolnego, ustala organ prowadzący przedszkole w formie 

uchwały  

3. Przedszkole organizuje wyżywienie dla wychowanków tj. śniadania, obiady i podwieczorki 
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4. Koszty wyżywienia w przedszkolu pokrywane są przez rodziców/prawnych 

opiekunów.  

5. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, opłat, o których mowa w pkt 2 i 3 nie 

nalicza się. 

6. Opłaty należy uiścić do dnia 10 każdego miesiąca, (liczy się data wpływu na konto bankowe 

przedszkola). W indywidualnych przypadkach na wniosek rodziców dyrektor może 

przesunąć termin płatności. 

7.  W przypadku, gdy do przedszkola uczęszcza więcej niż jedno dziecko z danej rodziny, 

wówczas na pisemny wniosek rodziców/ prawnych opiekunów, opłata za świadczenia 

powyżej realizacji  podstawy programowej za kolejne dziecko ulega obniżeniu o 50 %  

 

§ 14 Zakres zadań nauczycieli 

1. Plan pracy nauczycieli:  

1) Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczą zgodnie 

z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami, 

odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. 

2) Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu 

dzieci. Troska o pełne bezpieczeństwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego działań. 

2. Nauczyciel w szczególności: 

1) organizuje zajęcia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi 

dziecka (zmienność ruchu, wytrzymałość fizyczna), 

2) ustala wspólnie z dziećmi zasady i normy obowiązujące w oddziale, umowy i zasady 

bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach (w sali, w łazience, w trakcie zabaw 

ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie posiłków), 

3) wdraża dzieci do zgodnej zabawy z rówieśnikami, 

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscyplinę,  

5) dba o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci ze szczególnym uwzględnieniem godzin 

w momencie rozchodzenia się dzieci, funkcjonowania oddziałów łączonych, zgodnie 

z zatwierdzonym harmonogramem, 

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziału dzieci ani na chwilę bez opieki; gdy 

nauczyciel musi wyjść, oddziałem powinna zająć się osoba z obsługi (woźna, pomoc 

nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczyć do minimum swoją nieobecność, 

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika – w takiej 

sytuacji dyrektor ma prawo polecić nauczycielowi pozostanie w oddziale, 
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8) współdziała z całym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego 

pobytu, 

9) informuje rodziców o zasadach bezpieczeństwa obowiązujących w przedszkolu, 

w oddziale (kontrakty). 

3. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami 

szczegółowymi i wewnętrznymi ustaleniami. 

4. Nauczyciel planuje pracę z dziećmi, przygotowując plan pracy zgodnie z decyzją rady 

pedagogicznej 

1) realizuje zaplanowaną tematykę w dowolnym czasie w ciągu jednego lub kilku dni, 

tygodnia, miesiąca, 

2) plan dnia powinien mieć charakter otwarty, pozwalający na uwzględnienie propozycji 

dzieci, 

3) plan pracy powinien mieć zachowaną właściwą proporcję czasową między formami 

proponowanymi przez nauczyciela a swobodną działalnością dzieci zgodną z podstawą 

programową, 

4) część codziennych zajęć, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi 

przedszkolaków, powinna odbywać się na powietrzu, jeżeli tylko pozwala na to pogoda. 

5. Do zakresu zadań nauczyciela należy: 

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, mającej na celu poznanie 

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji 

o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza 

się dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym, 

2) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza 

przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki 

w klasie I szkoły podstawowej (w październiku–listopadzie) – nauczyciele dzieci sześcio- 

lub pięcioletnich, objętych wychowaniem przedszkolnym, 

3) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), której wynik będzie pomocny 

rodzicom w podjęciu decyzji dotyczącej rozpoczęcia przez dziecko nauki w klasie I 

szkoły podstawowej, 

4) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie 

indywidualnego dla każdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju 

dziecka, 

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

6) stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania, 
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7) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji przez uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego, 

8) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę 

pomieszczeń, 

9) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowości dziecka do 

podjęcia nauki w szkole dla dzieci pięcioletnich, a do końca roku szkolnego również dla 

dzieci sześcioletnich. 

6. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka nauczyciel 

otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do 

jego możliwości. 

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel współpracuje ze specjalistami z poradni 

psychologiczno-pedagogicznej oraz logopedą. 

8. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze 

strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej. 

9. Nauczyciel współpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania 

i nauczania dzieci w ramach następujących form współpracy: 

1)  uzyskiwania informacji o zadaniach wynikających z programu wychowania 

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiącu, 

2)  przekazywania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez: 

a) organizowanie zebrań ogólnych i grupowych w zależności od potrzeb oraz zajęć 

otwartych co najmniej dwa razy w roku, 

b) organizowanie indywidualnych spotkań z rodzicami w celu wymiany bieżących 

informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze, 

c) przeprowadzanie wywiadów, rozmów itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji 

o rodzinie; 

3) uczestnictwa rodziców w zajęciach, wycieczkach, uroczystościach, 

4) prezentowania gazetki dla rodziców o tematyce pedagogicznej, 

5) informowania rodziców na tematy bieżącego życia oddziału i przedszkola, 

6) systematycznego eksponowania prac dzieci. 

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania, 

dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez 

wykorzystywanie ich własnej inicjatywy. 

11. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie 

samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej, 

wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń. 
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12. Do zadań nauczyciela należy wykonywanie innych poleceń dyrektora wynikających 

z organizacji pracy na placówce. 

13. Do zadań nauczyciela należy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia się dzieci 

do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upoważnionym 

do ich odbioru z przedszkola. 

 

 § 15 Zadania pracowników administracyjno-obsługowych 

1. Podstawowym zadaniem pracowników administracyjno-obsługowych jest zapewnienie 

sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego 

otoczenia w ładzie i czystości. 

2. Zatrudniony personel obsługowy jest współodpowiedzialny za efekty pracy opiekuńczo-  

-wychowawczej poprzez: 

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się przed ćwiczeniami gimnastycznymi 

i wyjściem na zewnątrz budynku, 

2) opiekę w czasie spacerów i wycieczek, 

3) pomoc przy myciu rąk, korzystaniu z toalety, 

4) udział w przygotowaniu pomocy do zajęć, 

5) udział w dekorowaniu sali, 

6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagających. 

3. Personel obsługowy wspomaga nauczycieli i współdziała z nimi w celu zapewnienia 

dzieciom bezpiecznych warunków pobytu w przedszkolu, m.in.: 

1) zgłasza wszelkie nieprawidłowości w działaniu urządzeń i wyposażeniu przedszkola, 

2) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie się dzieci do przedszkola i rozchodzenie do 

domu, wydaje dzieci tylko osobom upoważnionym do ich odbioru z przedszkola. 

4. Szczegółowy zakres zadań pracowników administracyjno – obsługowych obejmuje:  

1) w przedszkolu  zatrudnieni są pracownicy administracyjni, do których należą: specjalista 

ds. kadr i płac, referent ds. księgowych i intendent. 

 3) specjalista ds. kadr i płac: sporządzanie list wypłat, zasiłków chorobowych i 

opiekuńczych pracowników sporządzanie list wypłat dla umów o dzieło i zleceń, 

naliczanie podatku dochodowego od wynagrodzeń, od osób fizycznych, naliczanie 

składek na ubezpieczenie społeczne opłacanych przez pracowników i zakład pracy od 

wynagrodzeń pracowników, sporządzanie przelewów związanych z dokonaniem 

naliczonych wypłat, sporządzanie dokumentów zgłoszeniowych i rozliczeniowych ZUS, 

sporządzanie raportów miesięcznych ZUS RMUA, sporządzanie dokumentów 

rozliczeniowych dotyczących podatku dochodowego od osób fizycznych odnośnie 
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dokonywanych wypłat pracowników, sporządzanie sprawozdań finansowych z zakresu 

wynagrodzeń z zachowaniem obowiązujących terminów, rozlicznie składki do PZU, 

sporządzanie deklaracji i przelewów, sporządzanie wykazów do wypłat dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego, prowadzenie kart wynagrodzeń pracowników, prowadzenie 

ewidencji czasu pracy pracowników, bieżąca kontrola terminowej realizacji badań 

lekarskich i szkoleń BHP pracowników, nadzór nad dopuszczeniem pracownika do pracy 

(konieczność wykonania badań kontrolnych po chorobie trwającej dłużej niż 30 dni), 

prowadzenie ewidencji wypłat z ZFŚS, prowadzenie ewidencji i księgowanie pożyczek 

PKZP. 

4) referent ds. księgowych: prowadzenie ewidencji dochodów, ewidencja  i  dekretacja 

faktur, sprawdzanie faktur pod względem formalno-rachunkowym, prowadzenie 

ewidencji środków trwałych, pozostałych środków trwałych w użytkowaniu, 

przekazywanie i odbieranie poczty z Urzędu Gminy i Miasta, wykonywanie innych zadań 

zleconych przez przełożonego. 

5)  intendent: zaopatrywanie przedszkola w żywność i sprzęt, nadzorowanie sporządzania 

posiłków i przydzielania norm żywnościowych dzieciom i personelowi, sporządzanie 

jadłospisów, prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu 

przedszkolnego, uczestniczenie w ogólnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych, 

znajomość HACCP.   

6) kucharz: przyrządzanie punktualnie zdrowych i pełnowartościowych posiłków, 

przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru i dbałość o racjonalne ich 

zużycie, prowadzenie magazynu podręcznego, utrzymywanie powierzonego sprzętu 

kuchennego i dbałość o czystość pomieszczeń kuchennych, branie udziału w ustalaniu 

jadłospisów przestrzeganie zasad HACCP,  

7) pomoc kuchenna: pomaganie kucharzowi w przyrządzaniu posiłków, utrzymywanie 

w czystości kuchni, sprzętu i naczyń kuchennych, załatwianie zleconych czynności 

związanych z zakupem i dostarczeniem produktów, 

8) pomoc nauczyciela: spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku 

do wychowanków, poleconych przez dyrektora i nauczyciela danego oddziału oraz 

innych wynikających z rozkładu czynności w ciągu dnia, współpraca z nauczycielem w 

procesie wychowawczo - opiekuńczym, utrzymywanie w stanie używalności powierzony 

sprzęt, podawanie posiłków, utrzymanie czystości w przydzielonych pomieszczeniach, 

rozbieranie i ubieranie dzieci przed wyjściem na dwór,  sprawowanie opieki podczas 
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ćwiczeń gimnastycznych, sprawowanie opieki podczas spacerów i wycieczek, 

sprawowanie opieki podczas zabiegów higieniczno – sanitarnych,   

9) konserwator: systematyczne lokalizowanie usterek występujących w przedszkolu poprzez 

częste dokonywanie przeglądów pomieszczeń; kontrolowanie, obsługiwanie i konserwacja 

wszystkich urządzeń technicznych, wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro – 

energetycznych, klimatyzacyjnych; systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie 

bieżących remontów , wykonywanie prac remontowo – budowlanych niewymagających 

specjalistycznego sprzętu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora; dbanie o powierzony 

sprzęt; utrzymywanie porządku i czystości terenów zielonych; udział w szkoleniach bhp i 

ppoż;  

8. Wszystkich pracowników obowiązuje: 

1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dziecka w 

przedszkolu, 

2) reagowanie na dostrzeżone sytuacje lub zachowania wychowanków stanowiące 

zagrożenie bezpieczeństwa, 

3) niezwłoczne powiadomienie dyrektora lub jego zastępcy o wszelkich dostrzeżonych 

zdarzeniach mających znamiona demoralizacji, przestępstwa lub stanowiących 

zagrożenie zdrowia lub życia wychowanków, 

4) zwrócenie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola a także 

ogrodu, zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie postępowanie, 

5) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad 

zachowania, dyscypliny, w szczególności na przemoc fizyczną, agresję, używanie 

wulgarnych słów i zwrotów, wulgarne gesty. 

 

§ 16 Prawa i obowiązki dzieci, w tym przypadki, w których dyrektor przedszkola może 

skreślić dziecko z listy dzieci uczęszczających do przedszkola 

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, 

a w szczególności prawo do:  

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczego 

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,  

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,  

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

4) poszanowania jego godności osobistej,  

5) opieki i ochrony, 

6) poszanowania jego własności, 
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7) partnerskiej rozmowy na każdy temat,  

8) akceptacji jego osoby. 

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek w trosce o bezpieczeństwo własne i kolegów: 

1) szanować kolegów i wytwory ich pracy; 

2)  nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczycielki; 

3) szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu; 

4) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa; 

5)  przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 

6) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne; 

7) przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający  

z postaw respektowania podstawowych norm społecznych i etycznych; 

8) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela. 

3. Dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy przedszkolaków nie objęte rocznym    

przygotowaniem przedszkolnym w następujących przypadkach: 

1. zaległości z tytułu odpłatności powyżej dwóch miesięcy, za wyjątkiem dzieci objętych 

    rocznym przygotowaniem przedszkolnym, 

2. nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka trwającej dwa tygodnie, po wcześniejszym 

powiadomieniu rodziców,  

3. decyzja dyrektora przedszkola jest decyzją administracyjną.  

 

§ 17 Postanowienia końcowe 

1. Przedszkole stwarza możliwość ubezpieczenia dzieci i pracowników przedszkola. 

2. Przedszkole stwarza studentom  możliwość odbywania praktyk, na podstawie umowy lub 

porozumienia zawartego z uczelnią. 

3. Nauczyciel zastępujący dyrektora podczas jego nieobecności decyduje w sprawach,  

    do jakich został upoważniony przez dyrektora przedszkola. 

4. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – 

    nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji. 

5. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być  

    sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu. 

6. Treść poszczególnych postanowień Statutu ulega zmianie wraz ze zmieniającymi się 

    przepisami prawa. 

7. Rada Pedagogiczna ma prawo do dokonywania zmian w Statucie przedszkola w formie 

    aneksu przyjętego uchwalą Rady Pedagogicznej.  

8. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za realizację treści zawartych w Statucie. 
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9. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgonie z odrębnymi przepisami. 

10. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

11. Niniejszy statut reguluje organizację i zakres działania przedszkola. 

12. Tekst statutu jest udostępniany na stronie internetowej przedszkola oraz na wniosek 

      zainteresowanych, przez dyrektora przedszkola. 

13. W sprawach nieuregulowanych niniejszego statutu mają zastosowanie odpowiednie  

      przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego. 

14. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej nr 14/2018  

      z  dnia 3 września 2018 r. 

15. Statut Publicznego Przedszkola Nr 1 wchodzi w życie z dniem 14 września 2022 r.  

 

 

  

 

   


